
 

 

 
 
 
 
 
Gestionnaire de scolarité et de la mobilité internationale (H/F) 
 
CDD – Remplacement temporaire 
Fonction publique de l’État – ministère de la Culture 
Lieu : Nice (06) 
Contrat : CDD jusqu’au 31 décembre 2026, avec possibilité de prolongation jusqu’en 
juin 2027 et perspective d’ouverture d’un recrutement statutaire 
Temps de travail : Temps complet – 35h hebdomadaires 
Prise de poste : à partir du 1er novembre 
 
Rejoignez la Villa Arson ! 
École nationale supérieure d’art, centre d’art contemporain, résidences internationales, 
recherche, bibliothèque : la Villa Arson est un établissement artistique singulier, où se 
croisent chaque jour étudiants, artistes, chercheurs, professionnels et publics. 
Dans le cadre d’un remplacement temporaire, avec une perspective d’ouverture du 
poste au recrutement statutaire en 2027, nous recherchons un gestionnaire de 
scolarité et de la mobilité internationale (H/F). 
 
Vos missions 
Au sein d’une équipe de trois personnes, vous participerez à la gestion quotidienne de 
la scolarité et à l’accompagnement administratif de près de 250 étudiants, dont 30 % 
d’étudiants internationaux, tout au long de leur parcours. 
Les missions sont variées : inscriptions, organisation du concours d’entrée, préparation 
des jurys et des bilans, suivi des dossiers étudiants, gestion des différentes étapes de 
la scolarité etc. 
 
Vous assurerez également deux missions transversales : 

® Le suivi des stages, notamment la préparation et la gestion des conventions. 
® Le suivi des mobilités internationales, en lien avec le responsable des relations 

internationales : accompagnement administratif des étudiants entrants et 
sortants, dans le cadre du programme Erasmus+ et des conventions conclues 
avec notre quarantaine d’établissements partenaires en Europe et dans le 
monde. 

 
Un poste polyvalent, au contact des étudiants et des équipes pédagogiques, au cœur 
de la vie de l’école ! 
 
Le profil que nous recherchons 
Nous recherchons une personne organisée, rigoureuse, autonome et appréciant le 
travail en équipe. Vous savez gérer plusieurs dossiers simultanément, faire preuve de 
réactivité et entretenir des relations de qualité avec des interlocuteurs variés. 
Une expérience dans la gestion administrative, l’enseignement supérieur ou les 
relations internationales serait appréciée. 
La maîtrise de l’anglais est indispensable, tant pour l’accompagnement des mobilités 
que pour les échanges quotidiens avec les étudiants internationaux. La pratique d’une 
autre langue étrangère constituera un atout supplémentaire. 
 
Le fonctionnement d’une école d’art est rythmé par des temps forts : concours 
d’entrée, inscriptions, jurys, bilans et événements de la vie étudiante. Ces périodes 
peuvent entraîner des pics d’activité qui nécessitent réactivité, sens de l’organisation 
et capacité à hiérarchiser les priorités. 
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Nous attachons également une importance particulière aux qualités humaines et 
relationnelles : sens de l’écoute, diplomatie, discrétion professionnelle et capacité à 
travailler dans un environnement collectif sont essentiels. La Villa Arson est attentive 
au respect de chacune et chacun, des différences et des diversités, et veille à offrir à 
ses étudiants comme à ses personnels un environnement de travail et d’études inclusif 
et respectueux. Cet engagement implique une vigilance particulière en matière de 
prévention des discriminations et de lutte contre les violences et harcèlements 
sexistes et sexuels (VHSS). 
 
Conditions d’exercice 
Le recrutement s’effectue dans le cadre d’un CDD à temps complet de 35h 
hebdomadaires, jusqu’au 31 décembre 2026, avec une possibilité de prolongation 
jusqu’en juin 2027. 
Une ouverture du poste au recrutement statutaire est envisagée à l’issue de cette 
période. 
Les horaires peuvent ponctuellement être adaptés à l’activité de l’établissement, 
notamment lors des salons, des journées portes ouvertes et des événements liés à la 
vie étudiante. 
 
La Villa Arson 
Établissement public national placé sous la tutelle du ministère de la Culture, la Villa 
Arson est située sur les hauteurs de Nice, au sein d’un domaine de 2,3 hectares à 
l’architecture remarquable, conçue par Michel Marot. 
Elle réunit une école nationale supérieure d’art, un centre d’art contemporain, des 
résidences internationales d’artistes et de chercheurs ainsi qu’une bibliothèque 
spécialisée. 
Son activité associe étroitement enseignement supérieur, création, recherche et 
diffusion de l’art contemporain. 
L’école accueille près de 250 étudiants au sein d’un département unique d’art et 
propose deux cursus diplômants : le Diplôme national d’art (DNA), en trois ans, 
conférant le grade de licence, et le Diplôme national supérieur d’expression plastique 
(DNSEP), en cinq ans, conférant le grade de master. 
 
Candidature 
Adressez votre CV et votre lettre de motivation à : 
recrutements@villa-arson.org 
 
Date limite de candidature : 23 octobre 2026 
 
Prise de poste souhaité : 1er novembre 
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